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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Psychologia pracy

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 1/1

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Poziom studidw Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
10 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria
10
Liczba punktéw ECTS
2
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesinska drinz. Zaneta Nejman
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa email: zaneta.nejman@gmail.com

Zaktad Zarzadzania Ryzykiem i Jakoscig

email: joanna.sadlowska-
wrzesinska@put.poznan.pl |

Wvmagania wstepne
L4 7 N 4)

Student ma podstawowg wiedze z poziomu szkoty Sredniej i przejawia zainteresowanie problematyka
bezpieczenstwa.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentow z istotg i zadaniami psychologii pracy w kontekscie
budowania bezpiecznego srodowiska pracy; zaprezentowanie kluczowych mechanizméw zachowan, a
takze metod przeciwdziatania wspdtczesnym zagrozeniom zawodowym o charakterze
psychospotecznym.



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- Student zna zagadnienia z zakresu zarzgdzania i organizacji w potgczeniu z zagadnieniami i pojeciami
charakterystycznymi dla psychologii pracy P6S_WG_08

Umiejetnosci

- Student potrafi wtasciwie dobierac¢ Zzrédta oraz informacje z nich pochodzgce i na ich podstawie
dokonywaé analizy i oceny zjawisk organizacyjnych w kontekscie podstawowych zatozen psychologii
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kluczowych komponentéw bezpiecznych zachowan
P6S_UW_01

Kompetencje spoteczne
- Student ma $wiadomos¢ uznawania znaczenia wiedzy z zakresu psychologii pracy w rozwigzywaniu
problemdw z zakresu inzynierii bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie w tym obszarze P6S_KK_02

- Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace witasng, przejawia gotowos¢ do pracy w zespole i
do odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania przy rozwigzywaniu problemoéw z zakresu
bezpieczenstwa pracy i ergonomii P6S_KR_02

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
ocena formujaca:

- wiedza weryfikowana jest poprzez krétkie kolokwia po drugiej i czwartej jednostce dydaktycznej
(podstawowe pojecia i ich uzycie w sytuacjach problemowych);

- umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen czgstkowych,
wynikajgcych z: pracy w zespotach; premiowania aktywnosci; samodzielnego rozwigzywania problemu.

ocena podsumowujaca:

wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i problemdw
psychologii pracy, osadzonych w ramach inzynierii bezpieczenstwa - 50% + 1;

¢wiczenia - Srednia ocen czgstkowych.

Tresci programowe

1. Istota i zadania psychologii pracy. Podstawowe pojecia. 2.Psychologia doboru zawodowego.
Aktywno$¢ zadaniowa cztowieka. Sytuacje trudne wg Tomaszewskiego. 3. Praca i organizacja. Kultura
organizacyjna. Kulturowe i spoteczne zrdodta zachowania. 4. Teorie motywacji. Motywowanie do
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bezpiecznych zachowan. 5. Sprawnos¢ interpersonalna - wybrane aspekty. Komunikowanie sie w
organizacji w warunkach wystepujgcych zagrozen psychospotecznych.

Metody dydaktyczne

-wyktad

- wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny,

¢wiczenia

- metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja seminaryjna, pracaw zespotach, case study.
Literatura

Podstawowa
1.Schultz, D., Schultz, S.E., Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Warszawa: PWN, 2006.

2.Ratajczak, Z., Psychologia pracy i organizacji, Warszawa: PWN , 2007.

3.Sadtowska-Wrzesifiska J., Nejman Z., Zaangazowanie pracownikéw jako predyktor bezpiecznych
zachowan w organizacji, , w: Sadtowska-Wrzesinska J. (red.), Bezpieczenstwo XXI wieku. Szanse —
Zagrozenia — Perspektywy. Aspekty bezpieczenstwa pracy. Poznan, Wydawnictwo Naukowe Silva Rerum,
2020.

4. Sadtowska-Wrzesinska, Lewicki L. (red.), Podstawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Wydawnictwo
WSL, Poznan 2018.

Uzupetniajaca

1. Terelak J.F., Psychologia organizacji i zarzagdzania, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005.

2. Tarniowa-Bagienska M., Siemieniak P., Psychologia w zarzadzaniu, Wyd. Politechniki Poznanskiej,
2010.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 10 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do ¢éwiczen, | 40 1,5

przygotowanie do kolokwiéw)!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci




